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CONAPO    SINDACATO AUTONOMO VIGILI DEL FUOCO  

"nella nostra autonomia la Vostra sicurezza"    

uuu

Segreteria Regionale della Valle d’Aosta     Aosta, 14 marzo 2018  
CSE Simone Oliveri 

Tel.cell.: 3496459006 

E-mail: aosta@conapo.it 

Posta certificata: conapo.aosta@postecert.it  

URL: www.conapo.it       

   
prot. 4/2018 

 

Al Presidente della Regione 

Autonoma Valle d’Aosta 

 

e p.c. 

 

Al Coordinatore del 

Dipartimento personale e 

organizzazione 

 

Al Coordinatore del 

Dipartimento protezione civile 

e vigili del fuoco 

 

Al Comandante del Corpo 

Valdostano dei vigili del fuoco 

 

 

Oggetto: revisione pianta organica - concorso CS - assunzioni VP 

 

 

La scrivente O.S. CONAPO, Sindacato Autonomo dei Vigili del Fuoco, tenuto conto: 

 

 dell’evoluzione del soccorso tecnico urgente e dell’istituzione di nuove alte qualificazioni a 

tutela della popolazione valdostana e nazionale; 

 

 della grave carenza di personale qualificato (5 Capi Squadra, 2 Capi Reparto, 3 Collaboratori 

Tecnici Antincendio) di cui alla DGR 877/2017, già cresciuta nel corso dell’anno 2017 e 

destinata ad aumentare a causa dei prossimi numerosi pensionamenti; 

 

 di quanto previsto dall'OdG 82 del 24/10/2016 che dispone la presenza h24 delle varie alte 

qualificazioni in servizio presso le sedi VF, al fine di garantire un servizio sempre più 

efficiente e contestualmente assicurare la maggiore sicurezza degli operatori con 

particolare attenzione a quelli con mansione di autista; 

  

➢ che, sempre più spesso, si rincorrono notizie in merito ad una o più nuove tratte in 

partenza dallo scalo aeroportuale “C. Gex” e va quindi doverosamente ricordato che, a 

seconda della categoria aeroportuale che verrà definita, per garantire il servizio 

antincendio aeroportuale saranno necessarie da un minimo di 3 fino ad 11 unità cosa che 

rende impensabile che il servizio possa essere garantito con l’attuale organico; 
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➢ che l’attuale pianta organica è grosso modo la stessa da quasi due decenni: in questo lungo 

intervallo temporale vi è stata una importante crescita del lavoro del vigile del fuoco, sono 

venute a crearsi nuove figure, diverse necessità, sono state introdotte ulteriori attrezzature 

per rispondere meglio a sempre più varie tipologie di intervento che hanno quindi 

generato corsi inediti con un conseguente aumento delle attività di mantenimento e 

formazione a carico del personale, anche queste svolte, con spirito di sacrificio, al di fuori 

del normale orario di servizio; 

 

chiede un confronto finalizzato alla revisione della pianto organica, di bandire con urgenza 

un concorso per il profilo da Capo Squadra da ultimare entro la fine dell’anno corrente e, 

contestualmente, provvedere all'assunzione di nuovi Vigili del Fuoco per far fronte alla successiva 

carenza di personale inquadrato in tale profilo. 

 

 

Cordiali saluti 

 

 


